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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Eticay
Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacid

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 0
septiembre de 2023, en la sala de juntas del Instituto Duranguense de
(IDEA), ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro, se retnen los i
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense d¢
con el propésito de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria correspondier

1. Apertura de la sesion.

de Prevencion de
n para los Adultos.

):00 horas, del dia 22 de
Educacion para Adultos
ntegrantes del Comité de
> Educacioén para Adultos,
ite al afio en curso.

El Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a

los integrantes del Comité que asisten a la sesién.

2. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

De la lista de asistencia se encontraron presentes el Mtro. Jesus Edmur
caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el Ing. Rosauro Diaz
temporal del nivel “jefe de departamento; C.P. Ruth Elizabeth Benavides |
Nivel “Jefe De Oficina”; C.P. Claudia Iveth Quezada Medina y la C. Erika
Propietario Nivel “Operativo” Asimismo, como invitado la C.P. C.P. Maria
Titular del Organo Interno de Control en el IDEA, por lo que se valido la e
para celebrar la sesion.

1do Ravelo Duarte, en su
Ortiz, miembro propietario
Nava Miembro Propietario
Renteria Frias Miembros
Guadalupe Lerma Rocha
Xistencia de quérum legal

3. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del Dia.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedié a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia
1 Bienvenida, registro de asistencia, verificacion de quérum e in
2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.
3 Queja IDEA. CEPCI.005/23.
4, Queja IDEA. CEPCI.006/23.
5. Asuntos Generales.
6. Mensaje de Clausura
1. Verificaciéon de quérum e inicio de sesion.

Una vez registrada la asistencia, el Mtro. Jesis Edmundo Ravelo D
Secretario Ejecutivo de dicho Comité, se dirigi6 a los presentes agr

icio de sesion.

uarte, en su caracter de
adeciendo su asistencia,

informando que si hay quérum para sesionar validamente.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo sometio a consideracién de los pre
solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algiin comentar
debido a que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, si
unanimidad de los presentes.

sentes el orden del dia, y
io que quisieran exponer,
endo este aprobado por
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3. Queja IDEA. CEPCI.005/23.
En uso de la palabra el Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, presenta ant

de Prevencion de
n para los Adultos.

los miembros del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion, queja
IDEA. CEPCI.005/23. Solicita sea leida por integrante del comité. El afectado quien es Persona
Voluntaria Beneficiaria del Subsidio que apoya en la aplicacion de examenes (PVBS), comenta que
a la hora de acudir a realizar su tarea en la sede de aplicacion, se asegura que esté en condiciones
para atender a los educandos, luego de esto llega a sede asignada pefsonas institucionales del
IDEA, en especifico uno de ellos distrae ya durante el proceso de la aplidacion de examenes a las
personas beneficiarias, hace sus observaciones, pero a la percepcion de la PVBS son diferentes de

acuerdo a lo aprendido en capacitacion recibida para sus funciones y lo y

puesto en practica en la

sede permanente en la Coordinacion de Zona. La PVBS argumenta que no es la forma ni la manera

de corregir por eso la queja, pues el funcionario publico lo hace frente de

los usuarios de nuestros

servicios. La persona Institucional mencionada procede a llenar formatos de su informe al cual le

asigna factores criticos de calidad por los hallazgos que le menciona a la
sea o no firmada por él, pero se lo solicita que se haga de manera inmed

PVBS, luego le pidi6 que
iata y le sugiere apoyarlo

para sacar a adelante la aplicacion.

4. Queja IDEA. CEPCI.006/23.

En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo solicita se de lectura a segunda queja recibida con
numero de folio asignado IDEA. CEPCI.006/23 para su debida atencién donde es denunciado

servidor publico del IDEA. La queja se desprende por mensajes de texto y
de trabajo. La persona denunciante declara que recibe mensaje ofensivo p¢
de llevar los procedimientos en actividades propias su trabajo asignado p
denunciado en mensaje de texto enviado enuncia que eso pudiera tener
esto sigue con llamadas telefénicas de acoso y amenazas. La persona de
esto se ocasiono para cumplir con las funciones que le fueron encomenda
decide bloquear el nimero de esta persona.

llamadas fuera de horario
or desacuerdo en la forma
or su responsabilidad. El
consecuencias, luego de
nunciante argumenta que
das, Posterior a esto ella

5. Asuntos Generales.
El Secretario Ejecutivo propone que sean revisadas las dos quejas por los
Con relacion a la primera denuncia se propone y fundamentado en el cod
las debidas recomendaciones de acuerdo con lo ya presentado. Por ser re
queja similar, pedir al servidor publico denunciado se apegue a el cédigo

miembros del comité. ----
go de conducta del IDEA
iterativa su actuacién por
de conducta del IDEA, en

especial a lo que tiene que ver con el trato a comparieros de trabajo a PVBS|y a personas educandas.
Por la misma reincidencia y el llamado de atencion en la primera vez se recamienda que esta persona

sea reubicada, a diferente area que no tenga las mismas funciones e
servicios en el Instituto.

N procesos criticos y de

El comité propone sean programados cursos de relaciones personales para los funcionarios publicos

del IDEA.

Con relacion a la segunda denuncia se solicitara a los funcionarios publicos demandados que ejerza
su derecho de manifestar y presente elementos que argumenten su proceder. En seguida de eso se

tome una recomendacion que sea conveniente para las partes, de modo en el que los colaboradores
"
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mejoren la relacion de trabajo entre ellos y con sus comparieros para el mejor funcionamiento del

Instituto.

6. Mensaje de Clausura

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradecio a sus integrantes su valiosa

participacion. Siendo las 10:30 horas del dia 22 de septiembre de 2023

se dio por terminada la

sesion, firmando al calce y al margen para constancia/,%/wﬂémbros del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.
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MTRO. JESUS.EDMUN \};:','" DUARTE

MIEMBROS TEM ALES DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO

/;1 ’ ‘DI/ ORTIZ

o
MIEMBRO PROPIETA VfL “JEFE DE OFICINA”

7y

C.P. RUTH ELI BENAVIDES NAVA

MIEMBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

C.P. CLAUBIA IVETH QUEZADA MEDINA C. ERIKA RENT
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